REGULAMIN ORGANIZACYJNY ZtOBKA UROCZE GAGATKI

1. Wymiar pracy ztobka

Niepubliczny ZtobeK UROCZE GAGATKI jest otwarty od poniedziatku do pigtku w godzinach:

od 7.00 do 17.00.

Ztobek sprawuje opieke nad dzieémi przez caty rok, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.
Dodatkowo Ztobek zamkniety jest w dniach: 2.maj, 24.grudnia, 31.grudnia, pigtek po $wiecie Bozego Ciata.
W razie koniecznosci wykonania niezbednych remontéw, modernizacji lub konserwacji pomieszczen ztobka,
przewiduje sie mozliwos$¢ nastgpienia maksymalnie dwutygodniowej przerwy wakacyjnej (po uzgodnieniu
z rodzicami / opiekunami prawnymi dzieci).

3. Zasady rekrutacji i skreslania z listy dzieci przyjetych do itobka

Ztobek jest placowka opiekuficzo —wychowawczg zapewniajacg odpfatnie opieke i wychowanie dzieciom
w wieku od 20 tygodnia zycia do 3 lat (w szczegdlnych przypadkach do lat 4), a zapisy do Ztobka
prowadzone sg przez caty rok, w zaleznosci od dostepnosci miejsc.

Do placéwki przyjmowane sg wytgcznie dzieci zdrowe oraz ewentualnie z alergig (po wczesniejszym
poinformowaniu personelu oraz dostarczeniu zaswiadczenia od lekarza prowadzgcego).

Warunkiem przyjecia dziecka do Niepublicznego Ztobka UROCZE GAGATKI jest:

- podpisanie umowy cywilno-prawnej (zwanej dalej Umowa) i wptacenie wpisowego
(podpisanie przez rodzicow/opiekundéw prawnych Umowy, jest jednoczesnie ich odwiadczeniem
0 zapoznaniu sie ze Statutem i Regulaminem Organizacyjnym Ztobka);
- sumienne wypetnienie karty informacyjnej o dziecku w Formularzu zgtoszenia dziecka;
- dostarczenie zaswiadczenia od pediatry lub oswiadczenie przez rodzicéw, ze dziecko jest zdrowe
i nie ma przeciwwskazan, by mogto uczeszczaé do Ztobka.

Wiasciciel Ztobka dokonuje skre$lenia dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Ztobka

na wniosek rodzicdw / opiekunéw prawnych, w skutek rozwigzania Umowy cywilno-prawnej ze Ztobkiem
(z zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia Umowy). Za miesigc (nastepujgcy po miesigcu
ztozenia przez Rodzicoéw/Opiekundw Wypowiedzenia Umowy), ktory stanowi okres wypowiedzenia,
pobierana jest petnoptatna optata za czesne, a dziecko moze uczeszcza¢ do placéwki do ostatniego dnia
tego miesigca.

Wiascicielowi Ztobka przystuguje takze prawo skreslenia dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do Ztobka, po
uprzednim pisemnym powiadomieniu rodzicéw / opiekundéw prawnych o planowanym skresleniu (wraz z
uzasadnieniem takiej decyzji), w przypadku:

- niezgtoszenia sie dziecka do Ztobka w terminie 14 dni od dnia wyznaczonej daty przyjecia dziecka do
Ztobka i nieusprawiedliwienia w tym terminie przyczyny nieobecnosci dziecka;

- nieuczeszczania dziecka do Ztobka przez okres co najmniej jednego miesigca lub zalegania z zaptata
czesnego za pobyt i/lub wyzywienie dziecka w Ztobku, za okres co najmniej jednego miesiaca;

- wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego przeciwwskazania do przebywania dziecka w Ztobku;

- wskazania w Formularzu zgtoszeniowym, przekazania w trakcie pobytu dziecka w Ztobku, badz ujawnienia
zatajonych informacji o stanie zdrowia, ktory uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie.



2. Cennik Ztobka UROCZE GAGATKI

Opieka nad Dzie¢mi $wiadczona w Niepublicznym Ztobku UROCZE GAGATKI jest odpfatna.

Przy przyjeciu Dziecka do ztobka pobierane jest jednorazowe wpisowe w wysokosci: 500 zt

(wpisowe obejmuje niezbedne materiaty i akcesoria edukacyjno-plastyczne oraz upominki urodzinowe,
okazjonalne i dyplom ukoriczenia ztobka wraz z upominkiem pozegnalnym; wpisowe nie podlega zwrotowi
w przypadku rozwigzania Umowy, gdyz przeznaczane jest z géry na uposazenie miejsca dla Dziecka na okres
jego pobytu w ztobku).

Czesne ptatne jest z géry, do 5. dnia kazdego miesigca i wynosi: 1800 zt za miesigc/za pobyt jednego
Dziecka (pobyt dzienny w dowolnym wymiarze czasowym w godzinach otwarcia Ztobka - maksymalnie 10
godzin dziennie). (*DATA WPROWADZENIA STAWKI ZA CZESNE: 01.01.2025.)

Na kazde Dziecko zapisane do ztobka przystuguje rzgdowe swiadczenie funkcjonujgce

pod nazwa “Aktywnie w ztobku” w kwocie 1500 zt - aby uzyska¢ powyzsze dofinansowanie pobytu,
Rodzice sktadajg wniosek do ZUS: poczawszy od pierwszego dnia, w ktérym Dziecko rozpocznie
uczeszczanie do placéwki. Po przyznaniu $wiadczenia przez ZUS i jego wptywie na konto ztobka,
Rodzice co miesigc otrzymywac bedg od ztobka zwrot nadptaconego czesnego w wysokosci kwoty
Swiadczenia (1500 zt), co obnizy faktycznie poniesiony przez Rodzicow koszt za czesne do kwoty 300 zt
miesiecznie.

Przy zapisywaniu Rodzenstwa, na drugie oraz kazde kolejne Dziecko przystuguje rabat 50zt w miesigcu
w ramach opfaty za czesne (tj. za kolejne dziecko zapisane do Ztobka czesne wynosi 1750zt).

W razie koniecznosci przedtuzenia czasu opieki powyzej 10 godzin w ciggu dnia, za rozpoczetg dodatkowsg
godzine pobierana jest optata w wysokosci 100 zt. (Pozostawanie Dziecka w dodatkowym czasie moze
nastgpic¢ jedynie sporadycznie w uzasadnionych, losowych przypadkach, badz za wczesniejszym
uzgodnieniem z wiascicielka Ztobka)

Opfacone czesne nie podlega zwrotowi w przypadku rezygnacji z korzystania z ustug $wiadczonych
w Niepublicznym Ztobku UROCZE GAGATKI. Czesne nie podlega takze odliczeniom w przypadku
nieobecnosci Dziecka w placéwce z powodu zachorowania/kwarantanny/przerwy wakacyjnej itd.

Oproécz jednorazowego wpisowego i optat za czesne, Rodzic/Opiekun ponosi takze koszt wyzywienia
Dziecka, przy czym Ztobek zapewnia odptatnie 4 positki w ciggu dnia.

3. Wyzywienie Dziecka podczas pobytu w Ztobku UROCZE GAGATKI

Niepubliczny Ztobek UROCZE GAGATKI zapewnia odptatne wyzywienie dla Dzieci w formie 4 positkéw
dziennie: $Sniadanie, pierwsze danie obiadowe (zupa), drugie danie obiadowe i podwieczorek.
Dzienna stawka zywieniowa diety podstawowej wynosi 20 zt

(przy czym stawka ta moze ulec zmianie, gdyz jest podana zgodnie ze stawkg zewnetrznej firmy
cateringowej dostarczajgcej positki do placéwki - ewentualna zmiana stawki zywieniowej, ustalanej
W oparciu o rynkowe ceny Zywnosci, nie wymaga zmiany umowy i spisywania aneksu).

Opfata za wyzywienie naliczana jest z dotu, do ostatniego dnia kazdego miesigca i ptatna do 10.dnia
miesigca nastepnego.




W przypadku nieobecnosci Dziecka w Ztobku, Rodzic/Opiekun jest zobowigzany do zgtoszenia tego faktu
wiascicielce placéwki: Joannie Zatorowskiej, najpdzniej do godz. 19:50.00 w dzierh poprzedzajacy
nieobecnos¢ , pod numerem telefonu: 666 366 340, celem odliczenia dziennej stawki od kwoty miesiecznej.
W razie braku poinformowania o nieobecnosci, kwota ta bedzie naliczana tak, jak w przypadku obecnosci
Dziecka w placowce.

Istnieje mozliwos¢ ustalenia stawki za niepetne wyzywienie, w przypadku:

- gdy Dziecko zawsze przyprowadzane bedzie po porze wydawania sniadania (tj. od 9:00 do 9:30)

-gdy Dziecko dodatkowo dokarmiane jest mlekiem Matki (Dzieci dokarmiane pokarmem naturalnym bedg
wedtug zalecen Rodzicow: tj. po uzgodnieniu, w zamian za ktéry positek personel Ztobka ma podawac
dostarczone mleko Matki)

W wypadku gdy Rodzice decydujg sie na kontynuowanie podawania Dziecku pokarmu Matki takze w
Ztobku, mleko Matki nalezy dostarcza¢ kazdego dnia rano, zawsze $wieze, w szczelnym pojemniku,
opisanym doktadnie wedtug wzoru: imie i nazwisko Dziecka, data i godzina pobrania pokarmu od Matki. Tak
dostarczony i opisany pokarm naturalny, personel Ztobka bedzie przechowywat w warunkach chtodniczych
do momentu podania Dziecku do spozycia, w ramach ustalonego positku. Pokarm przed podaniem bedzie
podgrzewany przeznaczonym do tego celu urzgdzeniem. Ewentualng nadwyzke pokarmu, personel bedzie
utylizowac. Nie ma mozliwosci przekazania pozostatosci odgrzewanego mleka Matki przy odbiorze Dziecka
ze Ztobka.

4. Zobowigzania ze strony personelu Niepublicznego Ztobka UROCZE GAGATKI
Personel placowki zapewnia:

- fachowg opieke pielegnacyjng,dbatos¢ o higiene i zdrowie Dziecka

- fachowg opieke dydaktyczno-wychowawczg, ksztattowanie pozytywnych nawykéw i zachowan

- bezpieczeristwo w trakcie wszystkich zaje¢ organizowanych przez personel Ztobka

- stymulacje prawidtowego rozwoju Dziecka

- organizowanie zaje¢ gimnastycznych, doskonalgcych motoryke Dziecka,

- organizowanie zajec plastycznych, doskonalgcych percepcje i zdolnosci manualne Dziecka

- organizowanie zajec rytmicznych i umuzykalniajgcych, ¢wiczgcych pamiec oraz koordynacje stuchowo-
ruchows,

- organizowanie zajec logopedycznych, wspierajgcych rozwdj mowy Dziecka

- organizowanie zabaw ogdlnorozwojowych, zachecajgcych Dziecko do interakcji z réwiesnikami

- czytanie i omawianie bajek, wptywajgce na rozwdj wyobrazni oraz zdolnosci: koncentracji i dostrzegania
ciggu przyczynowo-skutkowego

- organizowanie zabaw z elementami jezyka angielskiego, zaznajamiajgcych Dziecko z podstawowymi
zwrotami obcojezycznymi

- przebywanie na $wiezym powietrzu, w zaleznosci od warunkéw pogodowych: czas spedzony w obrebie
placu zabaw (i/lub) czas na spacerach po okolicy Ztobka (i/lub) czas werandowania w siedzibie Ztobka.



5. Zobowigzania ze strony Rodzicow/Opiekunéw prawnych Dziecka
W ramach Umowy Rodzice/Opiekuni zobowigzujg sie do:

- wspotpracy z personelem Ztobka, majacej na celu jak najlepsze sprawowanie opieki nad Dzieckiem,
w szczegdlnosci w razie wystepowania probleméw wychowawczych
- pozostawiania Dziecka na czas choroby lub przeziebienia poza opieka w placéwce
- niezwtocznego powiadamiania o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych, jakie wystgpity
u Dziecka (badz w najblizszym otoczeniu Dziecka)
- pisemnego poinformowania Ztobka o wszelkich problemach zdrowotnych, majgcych wptyw na
bezpieczenstwo Dziecka lub innych
- regularnego i terminowego wnoszenia optaty za czesne oraz za wyzywienie Dziecka
- informowania wtascicielki Ztobka: Joanny Zatorowskiej o ewentualnej zmianie danych, podanych
w dokumentacji Dziecka (w szczegdlnosci o zmianach w: adresach, numerach telefonéw, danych o stanie
zdrowia Dziecka np. dotyczacych stwierdzonych alergii)
- przyprowadzania Dziecka do Ztobka nie pézniej niz do godz.8.30 (badz 9:30, o ile Dziecko nie bedzie jadato
$niadan w placéwece) oraz odbierania Dziecka do godziny 17:00 osobiscie lub przez osoby pisemnie
upowaznione. Upowaznienia do odbioru Dziecka, muszg by¢ dostarczone przez Rodzica/Opiekuna
prawnego z odpowiednim wyprzedzeniem, gdyz personel Ztobka przechowuje spis 0s6b upowaznionych
w dokumentacji Dziecka. W upowaznieniu wymaga sie podania: imienia, nazwiska, numeru dowodu
osobistego oraz stopnia pokrewienstwa osoby upowaznianej. Dzieci bezwzglednie nie bedg wydawane
osobom, ktére nie wylegitymuja sie przed personelem Ztobka a ich dane nie bedg sie znajdowaé w
dokumentacji Dziecka w wykazie oséb upowaznionych do odbioru.

6. Ochrona danych osobowych i postanowienia koncowe

- Wglad do danych dziecka i jego opiekunéw prawnych (zawartych w dokumentacji) ma jedynie wtasciciel
i dyrektor. Dane przechowywane sg w archiwum zamykanym na klucz i niedostepnym dla oséb
postronnych.

-Kontakt telefoniczny z opiekunami prawnymi dzieci utrzymuje jedynie wtasciciel placéwki (o ile rodzic nie
wyrazi checi przekazania swojego numeru telefonu pozostatemu personelowi ztobka).

- Wszystkie zatrudnione w ztobku Opiekunki s3 upowaznione do wgladu w dane, zawarte na liscie oséb
upowaznionych do odbioru dziecka z placéwki, celem ich weryfikacji w przypadku stawienia sie w placéwce
po odbidr dziecka osoby nieznanej personelowi.

-Umowa o $wiadczenie ustug Ztobka moze by¢ rozwigzana wytgcznie z zachowaniem miesiecznego okresu
wypowiedzenia (okres wypowiedzenia trwa co najmniej jeden petny miesigc, bez wyjgtkow:

tj. rozpoczyna sie od pierwszego dnia miesigca, nastepujgcego po miesigcu pisemnego ztozenia
wypowiedzenia i koriczy sie ostatniego dnia tego miesiaca). Oswiadczenie o rozwigzaniu Umowy nalezy
przekazac drugiej stronie w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci wypowiedzenia.

-Wtascicielowi Ztobka przystuguje takze prawo natychmiastowego skreslenia dziecka z listy dzieci
uczeszczajacych do Ztobka, po uprzednim pisemnym powiadomieniu rodzicéw / opiekunéw prawnych o
planowanym skreéleniu (wraz z uzasadnieniem takiej decyzji), na zasadach okreélonych w Statucie Ztobka
-Dokumentacja dziecka przyjetego do ztobka oraz wszelkie Umowy i aneksy do zawartych Umdéw
przechowywane sg w siedzibie ztobka: takze po zakonczeniu czasu trwania Umowy o $wiadczenie ustug
przez ztobek przez okres minimum 5lat.

-Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2025 r.




