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STATUT NIEPUBLICZNEGO ZtOBKA UROCZE GAGATKI

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

Niniejszy Statut okre$la zasady funkcjonowania, cele i zadania placéwki, zwanej dalej Ztobkiem,
ktérej petna nazwa brzmi:
Niepubliczny Ztobek UROCZE GAGATKI Joanna Zatorowska.

Organem prowadzgcym Ztobek jest osoba fizyczna prowadzgca jednoosobowg
dziatalnos$¢ gospodarcza: Joanna Zatorowska, NIP: 8971735174 (zwana dalej Witascicielem).

Niepubliczny Ztobek UROCZE GAGATKI znajduje sie w lokalu pod adresem:
ul. Lawendowa 4b/3, 55-093 Kietczdéw i jest placéwka przeznaczong dla: maksymalnie 15 dzieci.

Nadzér nad Ztobkiem w zakresie jakoéci $wiadczonej opieki sprawuje Wéjt Gminy Dtugoteka
- Ztobek wpisany jest do Rejestru ztobkdw i klubédw dzieciecych pod pozycja nr: 16058/Z

Nadzér w zakresie warunkdw sanitarnych i lokalowych sprawuje Powiatowa Stacja
Sanitarno-Epidemiologiczna we Wroctawiu.

Ztobek dziata na podstawie przepiséw zawartych w:

- Ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, z pdzniejszymi
zmianami (Dz.U. 2016 poz. 157);

- Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetniac¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony ztobek
lub klub dzieciecy (Dz.U. 2017 poz. 2379);

- Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie zakresu
programéw szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym, wolontariusza oraz dziennego
opiekuna (Dz. U. 2011 nr 69, poz. 368);

- niniejszym Statucie oraz dostepnym w siedzibie placéwki Regulaminie organizacyjnym
Niepublicznego Ztobka UROCZE GAGATKI.
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Rozdziat Il
Cele i zadania Ztobka oraz sposéb ich realizacji

Celem dziatania Ztobka jest zapewnienie opieki dzieciom w wieku od 20 tygodnia zycia do 3 lat.
Opieka jest sprawowana do dnia, w ktérym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku,
gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia.

Ztobek petni funkcje: opiekuricza, wychowawczg oraz edukacyjna.
Do realizacji celéw statutowych placéwka posiada:

- szatnie dla dzieci i pracownikéw
- dwie sale do zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w tym:
¢ sala dla grupy starszakéw (wraz z jadalnig)
e sala dla grupy maluszkéw (stanowigca jednoczesnie sypialnie grupy maluszkéw)
- sypialnie dla grupy starszakéw, stanowigcg odrebne pomieszczenie
- sanitariat (tazienka wraz z toaletg)
- aneks kuchenny

Do zadan Ztobka nalezg w szczegdélnosci:

- Zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

- Zagwarantowanie dziecku opieki pielegnacyjnej oraz wyrabianie nawykow higieny zycia
codziennego;

- Zapewnienie warunkéw do swobodnej i bezpiecznej zabawy, w atmosferze akceptacji;

- Prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych poprzez zajecia zabawowe
z elementami edukacji, przy uwzglednieniu indywidualnych potrzeb dziecka oraz
z uwzglednieniem jego rozwoju psychomotorycznego;

- Wspomaganie dziecka w rozwijaniu indywidualnych uzdolnien i zdobywaniu nowych umiejetnosci;

- Ksztattowanie postaw spotecznych poprzez przyzwyczajanie dziecka do zgodnego wspotzycia
i wspotdziatania w zespole réwiesnikow;

- Wspotdziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka, petnienie wobec nich funkcji doradczej

i wspierajgcej ich dziatania wychowawcze oraz rzetelne relacjonowanie postepow dziecka;
- Zapewnienie wyzywienia zgodnego z zaleceniami dotyczacymi zywienia dzieci.

Zakres i sposéb wykonywania zadan opiekuriczo-wychowawczych:
- Ztobek zapewnia dziecku bezpieczne warunki bytowania oraz fachowg opieke pielegnacyijna,

a takze dbato$é personelu Ztobka o higiene i zdrowie dziecka;
- Personel Ztobka dba o bezpieczeristwo w trakcie wszystkich organizowanych zaje¢;

- Personel Ztobka troszczy sie o stan zdrowia dziecka podczas jego pobytu w siedzibie placéwki oraz

w trakcie spaceréw lub zabaw poza placéwka, w czasie gdy dziecko pozostaje pod opieka Ztobka;
- Personel Ztobka dba o wyrabianie pozytywnych nawykéw higieny zycia codziennego;

- Personel Ztobka zapewnia fachowg opieke dydaktyczno-wychowawcza, majaca na celu stymulacje

prawidtowego rozwoju dziecka, poprzez:



* organizowanie zaje¢ gimnastycznych, doskonalgcych motoryke dziecka,
* organizowanie zajec rytmicznych i umuzykalniajacych, ¢wiczgcych pamie¢ oraz koordynacje
stuchowo-ruchowg,
* organizowanie zaje¢ logopedycznych, wspierajgcych rozwdj mowy dziecka,
* organizowanie zaje¢ plastycznych, doskonalgcych percepcje i zdolnosci manualne oraz
rozwijajgcych wrazliwos$é estetyczng dziecka;
* organizowanie zabaw ogdlnorozwojowych, zachecajgcych dziecko do interakcji z rowiesnikami
i tym samym: ksztattujgcych postawy i umiejetnosci spoteczne, a takze rozwijajgcych uczucia:
przywigzania, zyczliwosci i empatii;
* czytanie i omawianie bajek, wptywajgce na rozwoj wyobrazni oraz zdolnosci koncentracji
i dostrzegania ciggu przyczynowo-skutkowego przez dziecko;
* organizowanie zabaw z elementami jezyka angielskiego, zaznajamiajgcych dziecko ze zwrotami
obcojezycznymi oraz brzmieniem mowy obcojezycznej;
- Personel Ztobka monitoruje etapy rozwojowe dziecka, celem podjecia ewentualnych dziatan
pomocniczych wzgledem dziatan rodzicow/prawnych opiekundw dziecka;
- Ztobek wspétdziata z rodzicami/prawnymi opiekunami w celu wspomagania ich w dziataniach
wychowawczych.

Rozdziat Ill
Organizacja Ztobka

§12  Organami Ztobka s3:

- Wtasciciel Ztobka: Joanna Zatorowska
- Dyrektor Ztobka (przy czym funkcje Dyrektora moze petni¢ takze Wtasciciel)
- Zespot opiekundéw

§13 Do zadan Wtasciciela nalezy w szczegdlnosci:

-nadzér i koordynacja zgodnosci realizowanych przez Ztobek celdw z zatozeniami Statutu;

- podejmowanie zobowigzarn majatkowych w imieniu Ztobka;

- reprezentowanie Ztobka;

- zatrudnianie i zwalnianie wszelkich pracownikéw Ztobka;

- sprawowanie kontroli kwalifikacji zatrudnionego personelu;

- stata wspétpraca z Dyrektorem Ztobka;

- opracowywanie dokumentdw, planéw, Ramowego rozktadu dnia i harmonograméw pracy Ztobka,

- dbatosc¢ o jakos¢ dziatalnosci placowki;

- przygotowanie Regulaminu organizacyjnego pracy placowki;

- organizacja obstugi administracyjnej i finansowo-ksiegowej Ztobka;

- wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace Ztobka;

- prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Ztobka;

- przyjmowanie oraz skreélanie dziecka z listy uczeszczajacych do Ztobka, zgodnie z ustalonymi
w Statucie zasadami oraz zawieranie uméw cywilno-prawnych (o $wiadczenie ustug przez Ztobek)
z rodzicami bgdZ opiekunami prawnymi dziecka;

- ustalanie wysokosci wpisowego i czesnego.
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Do zadan Dyrektora Ztobka nalezy:

- kierowanie biezgcg dziatalnoscig administracyjng oraz merytoryczng;

- sprawowanie kierownictwa w dziatalnosci opiekuriczo -wychowawczej Ztobka;

- zatwierdzanie dokumentacji pedagogicznej, zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami
prawa;

- zapewnienie dzieciom oraz pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu
w Ztobku;

- zatwierdzanie Ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicow/ prawnych opiekunéw;

- sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych Opiekunow;

- sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz tworzenie warunkdw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

- nadzdér nad sposobem dokumentowania przez opiekunéw przebiegu pracy opiekurczo —
wychowawczej oraz dokumentowania zaje¢ dodatkowych;

- wspomaganie Wtasciciela we wspétpracy z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi prace Ztobka;

- proponowanie zmian w Statucie Ztobka;

- zarzadzanie Ztobkiem poprzez wykonywanie innych zadan, przewidzianych dla jego stanowiska
przepisami prawa oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie przekazanych
pracownikom ztobka, po uzgodnieniu z Wtascicielem;

- ustalenie sposobu wyboru oraz zakresu obowigzkéw spotecznego zastepcy dyrektora, ktéry
reprezentuje placéwke i Dyrektora, w przypadku jego nieobecnosci.

Do zadan pracownikéw Ztobka, bedacych Opiekunami dzieci, nalezy przede wszystkim:

- realizacja celéw i zadah wymienionych w Statucie Ztobka;
- wspotpraca z Wtascicielem i Dyrektorem Ztobka;

- sugerowanie zmian w sposobie organizacji zaje¢;

- zgtaszanie biezgcych potrzeb dzieci i pracownikéw;

- dbatos$¢ o wysoka jakos¢ pracy i dobre imie placowki.

Wiasciciel oraz wszystkie osoby zatrudnione zobligowane sg do zachowania tajemnicy we
wszystkich sprawach, ktére mogtyby naruszy¢ dobro osobiste dziecka lub jego rodzicow/opiekunéw
prawnych oraz pozostatych pracownikéw Ztobka;

Ztobek moze wspétpracowaé z innymi ustugodawcami kulturalno-o$wiatowymi

w celu realizacji bogatej gamy dodatkowych form edukacyjno-kulturalnych.

Realizacja dodatkowej oferty edukacyjnej lub rekreacyjnej dla dzieci i ich rodzicow moze by¢
organizowana w czasie pracy Ztobka, wedtug zapotrzebowania $rodowiska lokalnego i mozliwosci
organizacyjnych ztobka.
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Rozdziat IV
Warunki przyjmowania dzieci do Ztobka i skreslania z listy dzieci uczeszczajacych

Ztobek jest placdwka opiekuriczo —wychowawczg zapewniajacg odptatnie opieke i wychowanie
dzieciom w wieku od 20 tygodnia zycia do 3 lat (w szczegdlnych przypadkach do lat 4), a zapisy do
Ztobka prowadzone s przez caty rok.

Do placéwki przyjmowane sg wytgcznie dzieci zdrowe oraz ewentualnie z alergig (po wczesniejszym
poinformowaniu personelu oraz dostarczeniu zaswiadczenia od lekarza prowadzacego).

Warunkiem przyjecia dziecka do Niepublicznego Ztobka UROCZE GAGATKI jest:

- podpisanie umowy cywilno-prawnej (zwanej dalej Umowag) i wptacenie wpisowego

(podpisanie przez rodzicow/opiekundéw prawnych Umowy, jest jednoczesnie ich oswiadczeniem

0 zapoznaniu sie ze Statutem i Regulaminem Organizacyjnym Ztobka);

- sumienne wypetnienie karty informacyjnej o dziecku w Formularzu zgtoszenia dziecka;

- dostarczenie zaswiadczenia od pediatry lub oswiadczenie przez rodzicéw, ze dziecko jest zdrowe
i nie ma przeciwwskazan, by mogto uczeszcza¢ do Ztobka.

Wtasciciel Ztobka dokonuje skreélenia dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do Ztobka
na wniosek rodzicow / opiekundéw prawnych, w przypadku rozwigzania Umowy cywilno-
prawnej ze Ztobkiem (z zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia Umowy).

Wtascicielowi Ztobka przystuguje prawo skreslenia dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Ztobka,
po uprzednim pisemnym powiadomieniu rodzicow / opiekunéw prawnych o planowanym
skresleniu (wraz z uzasadnieniem takiej decyzji), takze w przypadku:

- niezgtoszenia sie dziecka do Ztobka w terminie 14 dni od dnia wyznaczonej daty przyjecia
dziecka do Ztobka i nieusprawiedliwienia w tym terminie przyczyny nieobecnosci dziecka;

- nieuczeszczania dziecka do Ztobka przez okres co najmniej jednego miesigca lub zalegania
z zaptata czesnego za pobyt i/lub wyzywienie dziecka w Ztobku, za okres co najmniej
jednego miesigca;

- wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego przeciwwskazania do przebywania
dziecka w Ztobku;

- wskazania w Formularzu zgtoszeniowym, przekazania w trakcie pobytu dziecka w Ztobku,

badz ujawnienia zatajonych informacji o stanie zdrowia, ktéry uniemozliwia przebywanie

dziecka w grupie.
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Rozdziat V
Zasady funkcjonowania Ztobka

Ztobek sprawuje opieke nad dzie¢mi od poniedziatku do piatku, przez caty rok, za wyjatkiem:
- dni ustawowo wolnych od pracy;

- dodatkowo Ztobek zamkniety jest w dniach:
2.maj, 24.grudnia, 31.grudnia, w pigtek po Swiecie Boze Ciato;

-w razie koniecznosci wykonania niezbednych remontéw, modernizacji lub konserwacji
pomieszczen Ztobka, przewiduje sie mozliwo$¢ nastgpienia maksymalnie dwutygodniowej
przerwy (po uzgodnieniu z rodzicami / opiekunami prawnymi dzieci);

Godziny przyjmowania i odbierania dzieci ze Ztobka okresla Regulamin Organizacyjny Ztobka
dostepny w placéwce oraz na stronie internetowej Ztobka: www.urocze-gagatki.pl

Organizacje pracy Ztobka w ciggu dnia okresla Ramowy rozktad dnia (dostepny na stronie
internetowej Ztobka: www.urocze-gagatki.pl ; Ramowy rozkfad dnia tworzony jest w oparciu

o potrzeby i mozliwosci dzieci, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicéw / opiekundw prawnych.

Ramowy rozktad dnia uwzglednia czas i godziny: positkdw, zajeé i zabaw (w placéwce oraz na
Swiezym powietrzu), odpoczynku, czynnosci higienicznych.

Na podstawie Ramowego rozktadu dnia Opiekun, ktéremu powierzono opieke nad dzieémi, ustala
szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

W szczegdlnych przypadkach Wtasciciel moze zmieni¢ Ramowy rozktad dnia (np. organizujac
uroczystosé, wydarzenie kulturalno-edukacyjne, wycieczke).

Rodzice/opiekunowie majg obowigzek przyprowadzaé do placéwki wytacznie dziecko zdrowe.
Dziecko z objawami chorobowymi nie bedzie przyjmowane do Ztobka.

W przypadku, gdy objawy zachorowania pojawig sie u dziecka na terenie Ztobka, rodzic / opiekun
prawny zostanie natychmiast poinformowany przez personel i wdwczas, ma on obowigzek odebra¢
dziecko w ciggu maksymalnie 2 godzin. Jesli nie odbierze dziecka w wyznaczonym terminie, a stan
zdrowia dziecka bedzie wymagat pomocy lekarskiej, opiekun wezwie lekarza (ewentualne koszta
poniesione w zwigzku z interwencjg lekarska, obcigzac¢ bedg rodzica/opiekuna prawnego dziecka).

Personel Ztobka nie podaje dzieciom zadnych lekarstw / suplementéw/ medykamentdw.
Dziecko wymagajgce podawania jakichkolwiek lekéw/suplementéw/medykamentdw, uznawane
jest przez personel Ztobka za dziecko chore- i tym samym: musi pozostaé w domu na czas kuracji,
poniewaz Ztobek nie jest placdwka lecznicza.

Ponadto, w Ztobku nie wolno stosowaé wobec dziecka zadnych zabiegdw medycznych,
poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie dziecka.
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Do odebrania dziecka ze Ztobka sa upowaznieni jedynie rodzice/opiekunowie prawni dziecka oraz
osoby wskazane w Formularzu zgtoszeniowym (po okazaniu dowodu tozsamosci i przynajmniej
telefonicznym potwierdzeniu przez Rodzica/Opiekuna prawnego woli wydania dziecka osobie
wczesniej upowaznione;j).

Bezwzglednie, dzieci nie bedg wydawane osobom trzecim, ktére nie wylegitymujg sie przed
personelem Ztobka oraz ktérych dane, nie beda sie znajdowaé w dokumentacji dziecka

(w wykazie osdb upowaznionych). Nie ma mozliwosci wytgcznie telefonicznego wskazania opiekuna
odbierajgcego dziecko, przez rodzica/opiekuna prawnego.

Upowaznienie do odbioru dziecka moze by¢ udzielone wytgcznie osobom petnoletnim.

Ztobek moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej odebraé
dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa i wiasciwej opieki. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien
niezwtocznie zostaé poinformowany Wtasciciel / Dyrektor Ztobka. W takiej sytuacji Ztobek
zobowigzany jest do podjecia wszelkich dostepnych czynnosci, w celu nawigzania kontaktu

z rodzicami / opiekunami prawnymi dziecka, bgdz gdy odmowa dotyczy rodzicow / opiekundow
prawnych, personel Ztobka jest zobligowany poinformowa¢ o niemoznosci wydania dziecka
najblizszy komisariat Policji.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Ztobka, Opiekun
zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicéw / opiekundw prawnych dziecka o zaistniatym
fakcie. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyska¢ informacji

0 miejscu pobytu rodzicéw / opiekunédw prawnych dziecka, personel Ztobka oczekuje z dzieckiem
w Ztobku 1 godzine od zakorczenia czasu pracy placéwki (za dodatkowa godzine opieki, zostaje
woéwczas naliczona optata zgodnie z Regulaminem Ztobka). Po uptywie tego terminu, powiadamia
sie najblizszy komisariat Policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicem / opiekunem.

Zyczenie rodzica / opiekuna prawnego dziecka, dotyczace nie wydawania dziecka drugiemu
z rodzicow / opiekundw, musi byé poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

W razie nieobecnosci dziecka w Ztobku (np. z powodu zachorowania lub wyjazdu) rodzic / opiekun
prawny dziecka jest zobowigzany powiadomié Wtasciciela Ztobka dzier wcze$niej (badz najpdzniej
do godziny otwarcia placéwki, w dniu kiedy dziecko nie zostanie przyprowadzone do Ztobka).

W przeciwnym razie, zostanie naliczona stawka wyzywienia dziecka za dany dzien, jak gdyby byto

ono obecne.
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Rozdziat VII
Zasady ustalania odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku

Opieka nad dzie¢mi $wiadczona w Niepublicznym Ztobku UROCZE GAGATKI jest odptatna.
Wysokos$¢ wszelkich optat ponoszonych przez rodzicéw / opiekundéw prawnych dziecka, reguluje

Cennik zamieszczony w Regulaminie organizacyjnym Ztobka, dostepny w placéwce oraz na stronie
internetowej Ztobka: www.urocze-gagatki.pl

Przy przyjeciu Dziecka do ztobka pobierane jest jednorazowe wpisowe, ktorego wysokosé reguluje
Cennik zawarty w Regulaminie organizacyjnym Ztobka (dostepnym w placéwce) oraz na stronie
internetowej Ztobka: www.urocze-gagatki.pl. Bezzwrotne wpisowe gwarantuje dziecku miejsce

w Ztobku na czas, na jaki zostaje zawarta Umowa cywilno- prawna i obejmuje: niezbedne materiaty
i akcesoria edukacyjno-plastyczne, upominki urodzinowe, dyplom ukoriczenia ztobka wraz

z pozegnalnym upominkiem.

Czesne ptatne jest z géry, do 5. dnia kazdego miesigca i obejmuje miesieczny koszt pobytu
dziennego jednego dziecka w Ztobku, w dowolnym wymiarze czasowym w godzinach otwarcia
Ztobka - maksymalnie 10 godzin dziennie.

Przy zapisywaniu przez rodzicéw / opiekundw prawnych rodzenstwa, na drugie oraz kazde kolejne
dziecko przystuguje rabat, ktérego wysokos¢ reguluje Cennik zawarty w Regulaminie
organizacyjnym Ztobka.

W razie koniecznosci przedtuzenia czasu opieki powyzej 10 godzin w ciggu dnia, za rozpoczetg
dodatkowgq godzine pobierana jest optata, ktdrej wysokos$é reguluje Cennik, zawarty w Regulaminie
organizacyjnym Ztobka. Pozostawanie dziecka w dodatkowym czasie moze nastgpi¢ jedynie

w uzasadnionych, losowych przypadkach, wytacznie po uzgodnieniu z Wiascicielem Ztobka.

Wpisowe i optacone czesne nie podlegajg zwrotom w przypadku rezygnacji z korzystania z ustug
Niepublicznego Ztobka UROCZE GAGATKI.

Oproécz jednorazowego wpisowego i optat za czesne, rodzice / opiekunowie prawni ponoszg takze
koszt wyzywienia dziecka, przy czym Ztobek zapewnia odptatnie 4 positki w ciggu dnia.

Opftata za wyzywienie naliczana jest z dotu, do ostatniego dnia miesigca
i ptatna jest do 10.dnia miesigca nastepnego.

Za kazdy dzien zwtoki w zaptacie czesnego, bgdz w uregulowaniu optaty za wyzywienie naliczane s3
odsetki w wysokosci, ktérg reguluje Cennik w Regulaminie organizacyjnym, dostepnym w placowce
oraz na stronie internetowej Ztobka: www.urocze-gagatki.pl .
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Cennik zawarty w Regulaminie organizacyjnym Ztobka moze by¢ aktualizowany przez Wtasciciela
Ztobka, przy czym obowigzujace stawki za wpisowe i czesne mogg ulegaé podwyzszeniu w okresach
minimum pétrocznych.

Kazda zmiana stawek za wpisowe i czesne opatrzona jest w Cenniku datg wprowadzenia stawek
aktualnych, dajgc zapewnienie, ze kwoty nie ulegng ponownej zmianie w okresie minimum pét
roku kalendarzowego.

W przypadku planowanej zmiany stawki za czesne, wymaga sie poinformowania o tym fakcie
rodzicéw / opiekunédw prawnych dzieci uczeszczajacych do Ztobka, z miesiecznym wyprzedzeniem.
Ewentualna zmiana stawek obliguje takze, do podpisania aneksu do juz zawartych Umdw cywilno
-prawnych pomiedzy Ztobkiem a rodzicami / opiekunami prawnymi dzieci.

W przypadku niezaakceptowania nowej stawki za czesne przez rodzicow / opiekundw prawnych
dziecka i nie podpisania aneksu do Umowy, nastepuje rozwigzanie Umowy oraz wykreslenie dziecka
z listy uczeszczajacych do Ztobka.

Stawka zywieniowa moze ulec zmianie ze skutkiem w ptatnosci na miesigc nastepny, gdyz jest
podana zgodnie ze stawka zewnetrznej firmy cateringowej, dostarczajgcej positki do placéwki -
ewentualna zmiana stawki zywieniowej, ustalanej w oparciu o rynkowe ceny zywnosci, nie wymaga
zmian w Umowie cywilno-prawnej pomiedzy rodzicami / opiekunami prawnymi dziecka a Ztobkiem.

Rozdziat VII
Zasady ustalania odptatnosci w przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku

Nieobecno$¢ dziecka w Ztobku nie zwalnia od obowiazku uiszczania opfaty za pobyt dzienny
Ztobku — tym samym, czesne ptatne z gory, nie podlega odliczeniom za dni nieobecnosci.

W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku, w ramach optaty za wyzywienie, zwrotowi podlega
dzienna stawka zywieniowa, za kazdy dzien nieobecnosci dziecka, przy czym nieobecnosé musi by¢
zgtoszona Wtascicielowi placowki dzien wczesniej (bgdz najpdzniej do godziny otwarcia placéwki,w
dniu kiedy dziecko nie zostanie przyprowadzone do Ztobka). W przeciwnym razie, zostanie
naliczona stawka wyzywienia dziecka za pierwszy dzien nieobecnosci, jak gdyby byto ono obecne.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe

Statut obejmuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznoéci Ztobka.
Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do Statutu jest on zamieszczony na tablicy
informacyjnej wewnatrz placéwki oraz na stronie internetowej Ztobka: www.urocze-gagatki.pl

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie
Przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

Statut wchodzi w zycie z dniem: 01.01.2023 roku.



